
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

และประพฤตมิิชอบของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญโนจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัย
อำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ที่ 11/๒๕๖7 ลงวันที่ 16 มกราคม ๒๕๖7 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสาย
งาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่
ละสายงานเพือ่เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

   พันตำรวจเอก  

                        ( เจษฎาวิทย์ อินทร์ประพันธ์ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก๒ปัจจัยคือโอกาสที่จะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ(Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงนั้นศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ/นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น
อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา 
 

ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ 
ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้าหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป้นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ ๓ ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสไุหงโก-ลก 

1.สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก มักที่ชัง 

 
√ 

2 
ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 
√ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่  √ 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี 
การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล 
เท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่  √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

 
√ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

 √ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

4 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการการรบั การแจกจ่ายพัสด ุ

1 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 
ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.นราธิวาส 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 
 √ 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความ ต้องการ  √ 



 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่ายรายงานผล
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 √ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการววัสดุอุปกรณ์หรือ
งานจ้างต่างๆไม่ตรงตามความจริง  √ 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจ
เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด  √ 

3 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วดำเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  √ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง  √ 

5 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรงโอนเงินให้ 
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกใน
การให้บริการ 

 
√ 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ  
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 √ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 
 √ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

 √ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม.
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 
  

 



 

2.สายป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

 
√ 

2 
การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

 
√ 

3 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงาน หรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

 
√ 

 

3.สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

 √ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความสะดวก
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

 √ 

3 
กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
√ 

4 

สถิตประกันเสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงาน หรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
√ 



 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

5 

พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ในวันที่ ทำประกันกรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ใหน้ำส่ง
เงินในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายในกำหนดเวลา 

 

√ 

 

4.สายงานสืบสวน 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
√ 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 √ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 

5.สายงายจราจร 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
-ตรวจพบการกระทำความผิด 
-ออกใบสัง 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
√ 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม- มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 

5 3 15 ปานกลาง 

2 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 2 2 4 ต่ำมาก 

2 
เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 2 2 4 ต่ำมาก 

3 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 1 1 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 4 1 4 ต่ำมาก 

3 

หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบยผู้เบิก
ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

1 3 3 ต่ำมาก 



 

4 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 1 1 3 ต่ำมาก 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ 

1 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับ และตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.9 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 1 3 3 ต่ำมาก 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

3 
ลงทะเบียนคุมรับจ่ายรายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบPOLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 1 3 3 ต่ำมาก 

4 
รายงานการรับจ่ายและวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆไม่
ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณวงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัดจัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

3 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วดำเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 3 2 6 ต่ำ 

5 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
1 3 3 ต่ำมาก 

 

 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
ต้องมี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 4 20 สูง 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ   
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับ ผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 1 4 4 ต่ำมาก 

4 
นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 1 4 4 ต่ำมาก 

5 
รายงานผลการดำเนินการไปยัง  
สตม. ทุกเดือนไม่รายงาน สตม.
เพ่ือทราบ 

ไม่รายงานสตม.เพื่อทราบ 
1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูง 

2 

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูง 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูง 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง
ตามทำงานหรือไม่หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯกลับประเทศ
ต้นทาง 

5 5 25 สูง 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูง 

2 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูง 

3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน
และสถิติประกันไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 

สถิตประกันเสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราวไม่
มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 3 3 ต่ำ 

5 

พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่ทำประกันกรณีถัดไป
ก่อนเวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12 ปานกลาง 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 20 สูง 

2 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

5 5 20 สูง 

3 
นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

5.สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

ตรวจพบการกระทำความผิดมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

2 

ออกใบสัง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทำการประเมินว่า
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

ระดับ คำอภิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

ที่ 11 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก”เพ่ือให้เกิดกลไก การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขตสุไหงโก-ลก อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก    เป็น ประธานกรรมการ 

2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก เป็น กรรมการ 

3.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก   เป็น กรรมการ   

4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก   เป็น กรรมการ 

5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก    เป็น กรรมการ/เลขานุการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสุ
ไหงโก-ลกประจำปีงบประมาณ 2567   



 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลกปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ 2567 

 

 

   พันตำรวจเอก  

                                  ( เจษฎาวิทย์ อินทร์ประพันธ์ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการสินบนของสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนเช่นรับสินน้ำใจ 

1 
๑.กำกับดูแลกาปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกา
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนว  
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนเช่นรับสินน้ำใจ 

1 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 1 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกาดำเนินการ 1 ทุกเดือน สว.อก. 

5 การรับ การ แจกจ่าย 
พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 
ทุกเดือน สว.อก. 

 

 



 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 

5 

๑.กำกับดูแลกาปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  
 
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกา
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนว  
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนิน 

1 -กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์เช่นการจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

 

 



 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 -ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

5 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้โต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗< แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

1ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
ทุกวัน 

 
รอง.ผกก.ป 

-กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง 
แรงงานต่างด้าวมีการแสวงหา 
ผลประโยชน์จากนายจ้าง  
ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่ 
ทำงาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพ่ือ 
แลกกับผลประโยชน์ 

 

 

 



 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 
 

๙(สูง)  ๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานขอฃ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 
 

ทุกวัน สว.จร. 

 

 

 



 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 
 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 

20 
(สูงมาก) 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

20 
(สูงมาก) 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

12 
(สูงมาก) 

 

 

  



 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว 
 4 

(ต่ำ) 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 


