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เรื่องมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 

---------------------------------- 

                    ด้วยสถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กรให้ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทำให้การพจิารณาใช้อำนาจขาดความเป็นกลาง 
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีมาตรการปอ้งกันการทจุริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร รวมถึง 
มาตรการภายในต่างๆเพือ่ป้องกันการทจุริต สงวนรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจ ที่ 
เหมาะสม ได้ประกอบกบัเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดตัวช้ีวัด การป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดใหม้ี 

มาตรฐานการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ ป้องกันการทจุริต ในหัวข้อ “มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ 
ใช้ดุลยพินิจ” นั้น 

                      เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มหีน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัตหิรือ มีคำสั่ง 
ในเรื่อง ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมเีหตผุลสนับสนุนในการใช้ดุลพินจิอย่างเพียงพอ 
สถานีตำรวจภูธรเมือง ชัยนาท จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
      ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินจิให้อาศัยหลักดงัต่อไปนี ้

๑.๑หลกัข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญซึง่การวินจิฉัยข้อเทจ็จริงนั้นตอ้งตรวจสอบข้อเท็จจรงิที่ 
เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานทีม่ีอยู่ใหเ้พียงพอและรอบด้านต่อการพสิูจน์ข้อเท็จจริง 

๑.๒หลกัข้อกฎหมายกฎระเบียบข้อบงัคับหนงัสอืสัง่การมาตรฐานคู่มือการปฏิบัตงิานหรือข้ันตอน 
ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนซึง่ผู้ใช้ดุลพินจิจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้ 

หลักข้อเทจ็จริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลมุรอบด้านและข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเช่ือมโยง   
๒.ระดับผู้ใตบ้ังคับบญัชา นอกจากการปฏิบัตหิน้าที่ตามหลกัข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้วให้ถือปฏิบัติตาม 

แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
       ๒.๑ ปรบัปรุงกระบวนการทำงานให้มปีระสิทธิภาพและจัดให้มีคูม่ือการปฏิบัติงานหรอืหลักเกณฑ์ 

มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในกา
ร ปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินจิของผู้ปฏิบัตงิาน 
       ๒.๒ นำเทคโนโลยีคิดดิจิตอลมาใช้ในการจัดเกบ็และประมวลผลข้อมลูอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 

การสบืค้นเพือ่นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อลดการใช้ดลุพินิจในการดำเนินงาน 
      ๓.ให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบั กำกับดูแล และ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน ตลอดจนการใช้ดุลพินจิ 

ของผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัง่การ มาตรฐานคู่มือปฏิบัติงาน และ 
ข้ันตอนที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดหากพบว่ามกีารใช้ดุลพินจิในทางมิชอบใหผู้้บงัคับบญัชาสั่งการใหผู้ป้ฏิบัติงานแก้ไขปรับปรงุให้ 
ถูกต้อง 

 
 



      -๒- 

       ๔. ทกุส่วนงานต้องสง่เสรมิวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น  
การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมสี่วนร่วม หรือ 
การรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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