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ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

ที่     103  / ๒๕๖6 
     เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรสุไหงโก-ลก 

    ----------------------------- 
ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิมอบหมายใหส้ านักประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด า เนินงานของห น่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลง สู่   
“สถำนีต ำรวจภูธรสุไหงโก-ลก” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่อ าเภอ          
สุไหงโก-ลก อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งน้ี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับด าเนินการส านักงานคณะ
กรรมกาป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติเสนอโดย ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้  
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๙  ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง” ในการประสานงานสถานี
ต ารวจภูธร รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
นราธิวาส รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
การประเมินที่ชัดเจนทั้งในต้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
น้ัน เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) และ
คณะท างานในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก มีดังน้ี 
 
 1. พันต ารวจเอกปรัชญา   ไบเตะ   เป็น ประธานกรรมการ 
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 2. พันต ารวจโทนิต ิ   สุขสันต์   เป็น รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 3. พันต ารวจโทค าพันธ์   แสนทวีสุข  เป็น รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 4. พันต ารวจโทวีระนิต   ใหม่สิริ   เป็น รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 5. พันต ารวจโทวิสันต์   รักมาก   เป็น รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 6. พันต ารวจตรีสิงหนาท   หอยตะคุ  เป็น กรรมการ 

/ 6.พันต ารวจตรี... 



- 2 - 
 

     สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 7. พันต ารวจตรีวชิระ   ฉ่ัวประเสริฐ์  เป็น กรรมการ 
     สารวัตร(สืบสวน) สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 8. พันต ารวจตรีพรเทพ   คงเทพ   เป็น กรรมการ 
     สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 9. พันต ารวจตรีชนาวุฒิ   ขวดใส   เป็น กรรมการ 
     รอง สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรตากใบ ปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 10. ร้อยต ารวจเอกหญิงรอฮายา  บุญญลิต  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
       รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรแว้ง ปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 11. ดาบต ารวจหญิงจิราภรณ์  อ าภัยฤทธิ์  เป็น คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 12. จ่าสิบต ารวจวรกิจ   มณีศรี   เป็น คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 13. สิบต ารวจเอกวิรุ้ง   แวสะแลแม  เป็น คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 14. สิบต ารวจตรีอดลุการีม  เส็นติระ   เป็น คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก   
 15. สิบต ารวจตรีอัครพล   แพงภูงา   เป็น คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 16. สิบต ารวจตรีณฐัวุฒิ   โต๊ะกะหรีม   เป็น คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
 ให้คณะกรรมกำร และคณะท ำงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส่ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๓. ผลักตันให้ปรับปรงุแก้ใขหรอืการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและปอ้งกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 ๔. มอบหมายเจ้าหน้าทีข่องสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก ให้ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

/ 5.ให้คณะท างาน... 
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 ๕. ให้คณะท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เก่ียวข้องในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 
การตอบค าถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านชองทางทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที ่ส านักประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ศึกษาแนวทางและ
หารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 
                  
                    ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นดันไป 
 
                           ส่ัง    ณ    วันที่   14    มีนาคม    ๒๕๖6 
 
                                                                 
                             พันต ารวจเอก 
                                                                            (ปรัชญา  ไบเตะ) 
                                                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสุไหงโก-ลก 

 
 
 
 

 
 


